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Ajuntament de Cubelles

Num. d’expedient 0058/2024 -3423
Departament RECURSOS HUMANS

EDICTE

La Regidoria de Recursos Humans de I'Ajuntament de Cubelles va aprovar per
resolucié num.2024/1520 de 29 d’abril de 2024 els requisits que han de regir el procés
selectiu per a la constitucid d'una borsa de treball per a les contractacions que es
produeixin en I'Ajuntament de Cubelles mitjangant els plans d’ocupacié subvencionats
per la Diputacié de Barcelona, que tot seguit es fan publics:

REQUISITS QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A
LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER LES
CONTRACTACIONS QUE ES PRODUEIXIN MITJANCANT ELS
PLANS LOCALS D’OCUPACIO SUBVENCIONATS PER LA DIPUTACIO
DE BARCELONA.

Aquest procés selectiu es regira tenint en compte les particularitats
dels presents requisits, en el marc del Fons de Prestacido “Plans
Locals d’Ocupacioé de la Diputacio de Barcelona”.

[30/04/2024 | Alcaldessa

En la convocatoria del Cataleg 2024 del Pla de concertacié Xarxa de
Governs Locals 2024-2027 s’inclou el fons de prestacié “Plans Locals
d’Ocupacid”, per mitja del qual s’atorga un suport econdmic per al
desenvolupament d'actuacions orientades a promoure l'ocupacio i la
millora de l'ocupabilitat de les persones en situacié d'atur, mitjangant
tres modalitats de suport: plans locals d'ocupacié, formacio, i ajuts a
la contractacio laboral. L'objectiu d'aquest suport és cooperar amb els
municipis per a que tinguin recursos suficients per cobrir les seves

Rosa M Fonoll i Ventura

Signatura 2 de 2

necessitats i reforcar la prestacioé dels serveis municipals.

L’objecte d’aquesta publicacié és la creacié d’una borsa de treball per
realitzar contractacions que es produeixin mitjangant aquest Projecte, i
cobrir els diferents llocs de treball inclosos en les categories
seglents i amb una durada limitada al financament rebut per part de
la Diputacié de Barcelona (exercici 2024):

Dinamitzador/a juvenil
Dinamitzador/a gent gran
Conserge de centre

[30/04/2024 [ secretaria General

L’Ajuntament es reserva el dret a no convocar algun dels llocs descrits per
causes justificades.

Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat

Pagina 1 de 13

Carme Lo6pez-Feliu i Font

Signatura 1 de 2

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié 3a75f0522ed0408397ad8dddd2b570a2001

Url de validacio https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDIARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administracié Estat d'elaboraci6: Original



https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

[30/04/2024 [ Alcaldessa

Rosa M Fonoll i Ventura

Signatura 2 de 2

[30/04/2024 [ secretaria General

Carme Lo6pez-Feliu i Font

Signatura 1 de 2

'!
d
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Primera: Objecte
1. L’objecte d’aquesta publicacié és la creacié d’'una borsa de treball
per realitzar contractacions que es produeixin mitjangant aquest
Programa de Foment de I'Ocupacio de la Diputacid de Barcelona, i
cobrir els diferents llocs de treball inclosos en les categories
seguents, que es derivin de la mateixa:

a) Perfil Dinamitzador/a juvenil, Nivell de Titulacio C2

b) Perfil Dinamitzador/a gent gran, Nivell de Titulacié C2

¢) Perfil Conserge de centre, Nivell de Titulacio AP

Segona: Caracteristiques del lloc de treball

1. ldiomes:
Per la categoria Dinamitzador/a juvenil i Dinamitzador/a gent gran: Estar

en possessio del Certificat de nivell elemental de catala (C1) o
superacio6 de la prova pertinent.

Per a la categoria Conserge de centre, AP: Comprensié oral del catala.
2. Jornada:
Jornada de 35 hores setmanals i contracte laboral temporal.
3. Sou brut/mes:
De conformitat amb el que estableixi I'’Ajuntament de Cubelles en relacio

al referit lloc.

Tercera: Funcions

Amb caracter general, les funcions a desenvolupar seran les
seguents:

1. Dinamitzador/a juvenil:

- Contactar directament amb els i les joves: conéixer la realitat juvenil,
atendre directament les seves necessitats, deteccié i difusié de les
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activitats, programes i projectes entre els/les joves.

- Fomentar i canalitzar la participacio juvenil: dinamitzar i donar suport
a la participacio i a les iniciatives juvenils i fomentar
I'associacionisme.

- Participar en la planificacié i en I'execucio del Pla Local de Joventut,
aixi com d’altres programes i projectes de joventut.

- Promoure 'educacio en técniques de cogestid i/o autogestio i fer el
paper d’intermediari entre 'administracié publica i els joves.

- Assistir a les reunions dequip i a les supervisions del
departament.

- Suport general a les tasques propies de 'area assignada

2. Dinamitzador/a gent gran:

- Informar, orientar, assessorar i prestar atencié directa a la gent gran
que es dirigeixin al Casal de la gent gran i derivacioé cap a altres
professionals en cas que sigui necessari.

- Gestionar la informacié de I'ambit de gent gran: recerca, recull,
tractament i elaboracié d’aquesta.

- Elaborar informes anuals en relacio al Casal de la gent gran i de les
activitats realitzades

- Suport en el seguiment de l'assisténcia a les activitats, en les
inscripcions, gestid de les llistes d'espera de les activitats

- Deteccio i atencié de les necessitats del col-lectiu per dissenyar
activitats, serveis que donin resposta a les seves demandes i
necessitats

- Realitzacio de tallers per a la gent gran (taller de la memoria, taller
de us de Whatsup o TIC, etc.)

- Deteccid i difusié de les activitats, programes i projectes per a gent
gran

- Fomentar i canalitzar la participacié de la gent gran: dinamitzar i
donar suport a la participacid i a les iniciatives i fomentar
I'associacionisme.

- Participar en la planificacié i en I'execucié de Plans Locals de I'ambit
de gent gran, aixi com d’altres programes i projectes de I'ambit de
benestar social

- Promoure I'educacié en técniques de cogestié i/o autogestié i fer el
paper d’intermediari entre I'administracio publica i la gent gran

- Posar en marxa programes de dinamitzaci6 i informacié per a gent
gran

- Facilitar a I'Oficina d’Atencié al Ciutada tota la informacié oral i
escrita necessaria per tal que el personal d’aquesta unitat pugui
donar sense problemes informacié al public en relaci6 a les
activitats corresponents a la seva area que puguin ser d’interés per
al ciutada.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d’acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.
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- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida
3. Conserge de centre:

- Controlar 'accés de persones a les dependéncies municipals.

- Atendre i informar al public que s’adrega a les dependéncies.

- Rebre, controlar i distribuir documents, objectes i la correspondéncia
i realitzar encarrecs relacionats amb les seves funcions.

- Fer treballs de manteniment basic de les instal-lacions de

I'equipament.

- Registrar I'entrada i sortida de la documentacio i distribuir la
correspondeéncia.

- Realitzar tasques de reproduccié de documentacié, enquadernacio i
altres.

- Ordenair, classificar, arxivar documentacio diversa.

- Organitzar la recepcio i distribucié de trucades telefoniques.

- Controlar i fer el manteniment de material i del magatzem.

- Vigilar els locals i custodiar les instal-lacions, mobiliari, maquinaria,
equipament i material.

- Fer encarrecs relacionats amb les seves funcions.

- Supervisar I'estat i manteniment de les instal-lacions.

- Controlar els horaris i l'adequaci6 en la utilitzaci6 de les
instal-lacions per part dels usuaris.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li
siguin atribuides.

Quarta: Condicions i requisits dels aspirants

Per participar en el procés selectiu les persones aspirants hauran de
complir les seglents condicions i requisits generals, aixi com els
requisits especifics estipulats per a cada lloc de treball, aquestes
s’han de produir en la data d’acabament del termini de presentacio
de sol-licituds, i mantenir-se fins a la seva contractacio:

- Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la
Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per

Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.
- Posseir les capacitats funcionals per al desenvolupament de
les tasques.

- Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la
jubilacié forgosa.
- Estar inscrits/tes com a persones demandants d’ocupacio
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al Servei d’Ocupacié de Catalunya i no cotitzar en cap

regim de la Seguretat Social. (DONO)
No estar inhabilitat/da_per a I'exercici de funcions publiques
per senténcia ferma, ni separat/da.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o
incompatibilitat previstes en la legislaci6 vigent sobre Ila
matéria.

Estar en possessid del Certificat corresponent del nivell de
catala, si escau.

No haver estat contractat/da per I'Ajuntament de Cubelles en
un periode de 24 mesos, un termini superior a 18 mesos,
mitjangant dos o mes contractes per circumstancies de la
produccio, segons estipula el Reial Decret legislatiu 32/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per la reforma laboral,
la garantia de la estabilitat en I'ocupacio i la transformacio del
mercat de treball, que modifica I'article 15.5 del Text refés de

I'Estatut dels treballadors
No disposar d’'Informe desfavorable emés per cap responsable
dels serveis d’adscripcio.

Requisits especifics:

A més dels requeriments relacionats en les Bases Generals
indicades, per prendre part en aquest procés selectiu, els/les
aspirants hauran d’estar en possessi6 de:

1.

Dinamitzador/a juvenil:

Titulaci6 de Graduat en Educacié Secundaria Obligatdria o
equivalent.

Estar en possessié del certificat negatiu del Registre Central de
Delinglients Sexuals, en virtut de de la Llei

26/2015, de 28 de juliol, de Proteccio a la Infancia i
I’Adolescéncia o autoritzar i consentir al servei de recursos
humans a la consulta del mateix mitjancant formulari de
declaracié responsable jurada o promesa de no haver estat
condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual, ni per delictes de trafic d’éssers
humans.

Dinamitzador/a gent gran:

Titulaci6 de Graduat en Educacié Secundaria Obligatdria o
equivalent.

Conserge de centre:
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- No es requereix titulacié minima.

Cinquena: Presentacié de sol-licituds

L’anunci d’aquests requisits es publicaran al tauler d’edictes de la
Corporaci6 i al tauler d’Anuncis del Servei Local d’'Ocupacio, on també
es publicaran els anuncis successius.

Es prioritzara la presentacioé d’instancies telematica, i pels mitjans no
presencials previstos a la llei. Quan no sigui possible, les persones
interessades presentaran les instancies de sol-licitud a I'Oficina
d’Atencio Ciutadana (OPIC) de I’Ajuntament de Cubelles.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals,
comptats a partir de 'endema de la publicacié d’aquests requisits a les
diferents plataformes de difusio,

Les persones aspirants hauran d’indicar en les seves sol-licituds per
quina especialitat opten. Les sol-licituds han d'acompanyar-se de la
documentacié seguent:

[30/04/2024 [ Alcaldessa

- Fotocopia del DNI.
- Curriculum vitae de 'aspirant.
- Certificat de possessio del nivell de catala, en cas de ser necessari.
- Vida laboral actualitzada, emés com a maxim
durant el mes anterior a la presentacié de la
documentacio.
- Fotocopia de la documentacié acreditativa de
meérits al-legats en el curriculum i valorables com a
merits, els quals s’han dacreditar segons
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s’estipula a la base setena, Fase 2 (per a totes les
especialitats)

- Inscripcié¢  actualitzada com a  persones
demandants d’ocupacioé al Servei d’Ocupacié de
Catalunya i constar com a no ocupades (DONO).
Es pot obtenir per internet al web del SOC
www.oficinadetreball.cat
(https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tram
its-persones/sollicita-els-documents- relacionats-
amb-la-demanda-docupacio/)

- Els llocs de treball que impliquin contacte habitual
amb menors s'exigira, com a requisit per procedir
a la contractacid, el no haver estat condemnat per
senténcia ferma per algun dels delictes previstos

[30/04/2024 [ secretaria General
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a la LOPJM, mitjancant I'aportaci6 de Ila
certificacido negativa del Registre Central de
delinqliients sexuals, préviament presa de
possessid o signatura del contracte o bé donant
autoritzaci6 a [I'Ajuntament per a que faci
directament aquesta consulta.

- Proteccié de dades: D’acord amb la normativa
vigent en matéria de Proteccié de Dades, la
formalitzacié i lliurament del curriculum i
documentacié requerida realitzada per part
dels/les aspirants comporta I'atorgament del seu
consentiment al tractament de les dades de
caracter personal. Aquest consentiment que és
necessari per prendre part en el del procés
selectiu, per informar-los del procés o també
donar-los informaci6 sobre convocatories a
proves. Les seves dades no seran cedides a
tercers. Els aspirants podran exercir els seus
d’accés, rectificacido, supressid i la resta dels
vostres drets enviant un correu electronic
a cubelles@cubelles.cat, indicant la referéncia
RGPD. Per a més informacié podeu consultar la
informacié addicional i detallada sobre proteccié
de dades a www.cubelles.cat

El fet de no aportar la documentacié considerada imprescindible dins
del termini establert per participar en el procés de seleccid, o si
aquesta documentacié no s’ajusta a alld que es sol-licita, comportara
I'’exclusié directa del procés de seleccio.

L’Ajuntament es reserva el dret de sol-licitar més informacio, si ho
considera necessari.

Sisena: Admissié dels aspirants / Procediment de seleccié de les
persones destinataries

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la Corporacid
dictara resolucié en qué declarara aprovada la llista de persones
admeses i excloses, que sera publicada al tauler d’edictes de la
Corporacio, al tauler d’anuncis i a la web municipal, concedint un
termini de cinc dies naturals per a que s’hi puguin fer esmenes.
Aquesta resolucié assenyalara el llistat complet d’admesos/es i
exclosos/es, el dia, I'nora i el lloc de la prova de coneixements de
llengua catalana en cas que sigui necessaria, i la composicio
nominal dels organs de seleccid. Aixi mateix, s’assenyalaran les
causes d’exclusié de les persones aspirants. En cas que no hi hagi
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reclamacions, ni al-legacions sobre la llista provisional d’admesos i
exclosos, aquesta s’entendra elevada a definitiva.

Setena: Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid es realitzara en dues fases I'entrevista i
el concurs de mérits i capacitats.

Fase 1: Prova coneixement de llengua catalana

La prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del
procés. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les
persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que
s’assenyala en la corresponent base especifica.

Fase 2: Entrevista

Aquesta entrevista consistira en l'avaluacié de les aptituds i les
diferents competéncies de les persones candidates en relacié amb el
perfil professional. El procés podra consistir en la realitzacié d’una
entrevista personal feta per I'd6rgan de seleccié o bé en una prova
selectiva de dinamica grupal que permeti valorar les competéncies
per al lloc de treball de les persones aspirants. La qualificacio
maxima d’aquesta prova sera de 10 punts.

Les persones que no acudeixin a l'entrevista en el dia i hora indicats
quedaran eliminats del procés selectiu.

Fase 3: Valoracié de meérits.
Consisteix en la valoraci6 dels mérits al-legats i acreditats

documentalment per les persones candidates fins a un maxim de 15
punts, i de conformitat amb I'escala seguent:

a) Perfil professional Dinamitzador/a (juvenil i gent gran):

1. Experiéncia professional, en funcions analogues
al lloc a proveir, a raé de 0,1 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 5 punts.

2. Formacio reglada superior a I'exigida, fins un maxim
de 5 punts:
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- Batxillerat: 2 punts

- CFGM o Certificat Professional de la familia
“Serveis socioculturals i a la comunitat”: 3 punts

- CFGS “Animacio sociocultural”’, “Integracié Social”,
o similars: 5 punts

Per formacié que tingui relaci6 amb el lloc a
proveir, en funcid de la durada i del contingut, a
criteri de la Comissié de Seleccid, fins a un
maxim de 5 punts:

- Percada curs fins a 15 hores: 0.2 punts
- Percada curs de 16 a 40 hores: 0.5 punts
- Percada curs de 41 a 100 hores: 1 punts

- Per cada curs de més de 101 hores: 1.5 punts

b) Perfil professional Conserge de centre:

[30/04/2024 [ Alcaldessa
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Experiencia professional, en funcions analogues
al lloc a proveir, a raé de 0,1 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 7 punts.

Formacio reglada superior a I'exigida, 3 punts

Per formacié que tingui relaci6 amb el lloc a
proveir, en funcié de la durada i del contingut, a
criteri de la Comissi6 de Seleccio, fins a un
maxim de 5 punts:

- Per cada curs fins a 15 hores: 0.2 punts
- Per cada curs de 16 a 40 hores: 0.5 punts
- Percada curs de 41 a 100 hores: 1 punts

- Per cada curs de més de 101 hores: 1.5 punts

Només es valoraran els mérits al-legats que estiguin correctament
acreditats. Els requisits per formar part d’aquest procés no es
valoraran com a merits.
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Per la valoraci6 dels mérits indicats, les sol-licituds hauran
d’acompanyar-se de la documentacié seglent:

1. Experiéncia

Els mérits relatius a I'experiéncia professional s’hauran d’acreditar
mitjangant certificacid de I'empresa/administracié publica, on indiqui
els serveis prestats, la categoria professional i funcions, el periode
de temps, el régim de dedicacidé i I'experiéncia adquirida. També
podra acreditar-se a través de fotocopia del/dels contracte/es de
treball i/o nomenaments, conjuntament amb I'informe de vida laboral
emeés dins del mes anterior a la publicacié de la present.

2. Formacié complementaria:

L’acreditacio de la formacio es realitzara a través del certificat original
de la mateixa o coOpia compulsada, amb especificacié de [I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en
crédits. En el supdsit que no s’especifiqui la durada en hores o crédits,
la seva valoraci6 restara a criteri de la comissio técnica de valoracio.
En cas que es valori, s’aplicara la valoracié minima establerta.

L’ordre de les dues fases del procés podra ser modificada per la
comissio técnica d’avaluacié del procés selectiu.

Vuitena: Comissid técnica d’avaluacio.

La comissio técnica d’avaluacié estara integrada per un nombre
senar de persones designades per la Corporacio, a més, pels
membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb les titulars, la comissio técnica d’avaluacié estara
formada per un/a president/a i els dos vocals corresponents i sera
nomenada per la regidoria de RRHH.

Un/a dels membres de la comissid técnica d’avaluacio designat com
a vocal pot desenvolupar les funcions de secretari/a del procés
selectiu. En cas que el/lla secretari/a no sigui membre de la
Comissio, actua amb veu pero sense vot.

La Comissio tecnica d’avaluacié pot disposar la incorporacio a les
seves tasques de técnics/ques especialistes per a totes o algunes de
les fases, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en
les sessions de la Comissié técnica d’avaluacio, les questions que
se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Novena: Resolucié del procés i constitucid de les borses de treball
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Un cop finalitzada l'avaluacié dels/de les aspirants i establerta la
puntuacié final, es publicara un anunci als llocs indicats
anteriorment, amb la relaci6 de persones aptes per ordre de
puntuacio final, mitjancant el qual quedaran constituides les borses
de treball corresponents, segons especialitat, les quals tindran com a
unic objectiu la contractacié de personal mitjangant el programa “
Plans Locals d’Ocupacié subvencionats per la Diputacié de
Barcelona”

Desena: Contractacié de personal

Quan aquesta Corporacié tingui la necessitat de realitzar les
contractacions en el marc del fons de prestaci6 dels Plans
d’ocupacio Local de la Diputacid de Barcelona, a la vista de la
proposta de la Comissid de valoracid, de Ila documentacio
presentada per la persona aspirant, aixi com la valoracié de meérits
pertinent, sempre que siguin conformes al que disposen aquests
requisits, el/la president/a de la Corporacio resoldra motivadament el
procés selectiu, contractant als aspirants amb major puntuacié.

Al tractar-se de contractacions temporals, un dels requisits necessaris
per realitzar-la és que la persona aspirant no hagi estat contractada
en un periode de 24 mesos, un termini superior a 18 mesos,
mitjangant dos o mes contractes per circumstancies de la produccio,
segons estipula el Reial Decret legislatiu 32/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reforma laboral, la garantia de
la estabilitat en I'ocupacid i la transformacié del mercat de treball, que
modifica l'article 15.5 del Text refés de I'Estatut dels treballadors

En els supodsits que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio,
I'ordre s’establira atenent al criteri de major puntuacio a I'entrevista, en
cas que la puntuacié de I'entrevista sigui la mateixa, I'ordre s’establira
atenent al criteri de major puntuacid6 en la valoraci6 de mérits
professionals de I'aspirant, recollits a la base setena, fase 2, punt 1,
lletra a.

En cas que les vacants existents no es puguin cobrir amb les
persones que hagin participat al procés i hagin resultat aptes,
aquestes es podran deixar desertes.

Les contractacions es faran efectives en funcié de la disponibilitat
pressupostaria del fons de prestacié “Plans Locals d’Ocupacio de la
Diputacio de Barcelona”.

Onzena: Periode de prova

Les persones aspirants que siguin finalment contractades hauran de
superar un periode de prova segons normativa d’aplicacié vigent.
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Aquest periode no s'aplicara si el/la candidat/a seleccionat ja hagués
cobert un lloc de treball de les mateixes o similars funcions, en
qualsevol modalitat de contractacié, a I'Ajuntament de Cubelles
durant un periode igual o superior i 'hagi superat. Si el periode de
contractacio anterior hagués estat inferior al periode de prova, aquest
es realitzara només per la diferéncia.

El periode de prova restara interromput en les situacié d'incapacitat
temporal, maternitat, adopcié o acolliment i vacances, que afectin al
personal en periode de prova.

Dotzena: Exclusié del Programa

Els aspirants seran exclosos del Programa en els suposits segluents:

- No superaci6 del periode de prova establert al contracte de treball.
- Sanci6 per falta disciplinaria greu o molt greu.
- Informe desfavorable emés pel responsable del servei.

- Els/les aspirants que, estant contractats per [I'’Ajuntament,
sol-licitin la baixa voluntaria, excepte que s’emeti informe
favorable per part del servei d’adscripcid considerant la seva
continuitat a la borsa.

- Quan dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no es
presenti la documentacié acreditativa dels requisits exigits en
aquestes bases, o a la prova competencial (entrevista o dinamica
de grup) o de 'examen de la mateixa es comprovi que I'aspirant
els incompleix.

- Quan lI'empleat no es presenti a treballar el dia establert en el
contracte de treball, excepte casos de forga major, els quals
s’hauran d’acreditar documentalment i s’haura d’emetre informe
per part del/les responsables del centre de treball.

Aquesta exclusié suposara l'exclusid en programes en forma de plans
d’ocupacio, durant un termini de 2 anys.
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