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Ajuntament de Cubelles

Num. d’expedient 1458/2021 -10675
Departament RECURSOS HUMANS

EDICTE

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Cubelles en sessié ordinaria de data 13
d’abril de 2022 va aprovar la convocatoria publica per a la cobertura per personal
funcionari interi d’'una plaga d’'inspector o inspectora de policia local de I'Ajuntament de
Cubelles, subgrup de classificacidé A2, i creacié de Borsa de Treball.

A continuacié es fan publiques les bases especifiques que hauran de regir aquesta
convocatoria:

“BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE,

D'UNA PLAGA D'INSPECTOR INTERi DE LA POLICIA LOCAL DE CUBELLES,
SUBGRUP A2.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisio, mitjancant el sistema de concurs oposicid, d'una plaga d'inspector interi de
la policia local, enquadrada dins el grup d'administracié especial, subgrup de serveis
especials, classe policia local, dotada amb les retribucions corresponents al sou de
titulacio A2 i complement de destinacié 23, i les altres que corresponguin d'acord amb
la relacio de llocs de treball i la legislacié vigent.

D’acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public i de creacié de I'impost sobre les
instal-lacions que incideixen en el medi ambient, aquestes bases contemplen, pel que
fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que disposa I'esmentada Llei quant
a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals
municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius
perseguits, fins que I'ajuntament no elabori el pla d’igualtat, el percentatge minim no
pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se’n convoquin més
de tres.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
b) Haver complert 18 anys d’edat.

c) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes.
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No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjangcant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacidé, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

Estar en possessio del titol de grau universitari, d’enginyer técnic o enginyera
técnica, de diplomat universitari o diplomada universitaria de primer cicle,
d’arquitecte técnic o arquitecte técnica, o un altre equivalent o superior.

Estar en possessio dels permisos de conduir de classe B.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de les sol-licituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS | ADMISSIO
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Les sol'licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a la
presidéncia de la corporacid, s’han de formalitzar en model normalitzat i han
d’estar signades per les persones aspirants. La manca de signatura suposara
'exclusié de l'aspirant. Els exemplars de sol-licituds estan a disposicié de les
persones interessades a [I'Oficina d'Atencié i Participacié Ciutadana de
I'Ajuntament de Cubelles i també es poden obtenir a través de la pagina web
municipal www.cubelles.cat.

La presentacid d’instancies es realitzara al Registre General d’aquest ajuntament o
de conformitat amb l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Quan les instancies no siguin presentades al Registre General d’aquest
Ajuntament l'aspirant haura d’anunciar I'enviament al departament de Recursos
Humans mitjangant correu electronic a: rrhh@cubelles.cat dins del periode de
presentacié d’'instancies.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus es fara en
sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada abans de ser
certificada.

El termini per a la presentacié d'instancies sera de vint dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Per tal de ser admeés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents sera suficient amb que les persones aspirants manifestin en la
instancia que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié d’instancies.
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7. Les persones aspirants adjuntaran a la instancia, degudament formalitzada, el
resguard de pagament conforme han satisfet les taxes corresponents per prendre
part en el procés selectiu que s’han establert en la quantitat de 15 euros.

7.1. L'import de les esmentades taxes només es retornara en el cas de no ser
admés al procés selectiu per manca de compliment dels requisits exigits,
prévia presentacio del justificant de pagament.

8. EIl pagament d’aquest import es podra fer efectiu al propi Ajuntament, mitjangant el
sistema d’autoliquidacio.

9. Segons l'article 5é. de I'Ordenanga Fiscal nim. 7 de I'Ajuntament de Cubelles,
relatiu a exempcions i bonificacions en el pagament de taxes per expedicié de
documents administratius, es concedira una bonificaci6 del 100% a aquelles
persones que estiguin a 'atur i a aquelles quins ingressos no superin 1,5 vegades
el salari minim interprofessional. També es concedira una bonificacié del 50% a les
families nombroses.

9.1. Per beneficiar-se d’aquestes bonificacions sera necessari presentar al
Registre General de I'ajuntament original o copia compulsada del document
que acrediti qualsevol de les situacions referides i formalitzar la instancia
normalitzada d’autoliquidacié per drets d’assisténcia a examens i oposicions.

10. Per acreditar tant el pagament de les taxes com la seva exempcid, és necessari
que les persones aspirants emplenin i registrin juntament amb la instancia de
participacio al procés selectiu la corresponent instancia d’autoliquidacio.

11. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio
documental a efectes de I'exempcid de pagament, determinara I'exclusié de
I'aspirant.

QUARTA.- LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sollicituds, la presidéncia de la
corporacié, o autoritat delegada, dictara resolucid en el termini maxim d'un mes,
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, i indicara el lloc on es troben
exposades al public les llistes completes certificades i concedira un termini de deu dies
per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticio dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacié i formades per un president i vocals amb la seglient distribucio:
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a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
matéria.

c) El terc restant ha de ser integrat per representants del Departament d’Interior,
entre els quals hi haura com a minim, una persona en designada per I'Institut
de Seguretat Publica i una designada per la Direccié General d’Administracié
de Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte
de ningu.

5.2 La designaci6 del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de l'ajuntament,
com a minim 15 dies abans de les proves.

5.3 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

5.4 El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

5.5 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre

indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria segona.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

6.1 La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio,
meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacio
de les proves corresponents. La puntuacioé obtinguda en la fase de concurs no podra
aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

6.2 El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de
membres del tribunal.
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6.3 L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-
se conjuntament s'establira per sorteig, i es publicara al tauler d’anuncis de
I'ajuntament com a minim amb 15 dies d’antelacid.

6.4 Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

6.5 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

6.6 L’adjudicacio de les places convocades s’ha de fer seguint una unica llista final de
les persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda,
aplicant-hi els criteris de desempat establerts legalment, llevat que per aquest
procediment no s'assoleixi el percentatge determinat per la disposicié addicional
vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i, en el qual cas caldra
donar preferéncia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre
que es compleixin les condicions seglents:

Equivaléncia de capacitacio, determinada per la superacié de les proves i els exercicis
de la fase d'oposicio del sistema selectiu.

Les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot
tenir un diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicié i, si escau, en la fase de
concurs, de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

El criteri de preferéncia no és aplicable si en el cos, I'escala i la categoria objecte de la
convocatoria hi ha una preséncia de funcionaries dones igual o superior al 33%.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjangant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem segulent:
Maxim 10 punts.

A) Experiencia professional:

A1 Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de policia i en qualsevol
categoria:
Per cada any complet.......cccueeviiiiiiiiiee e 0’20 punts, fins
un maxim d’1.

A.2  Per haver exercit de cap de policia local:
Per cada any complet...........oooiiiiiiii e 0,40 punts fins
un maxim de 2.
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A.3  Per altres tasques de responsabilitat exercides en serveis policials....... 2 punts
com a maxim.

A4 Per tasques de responsabilitat i gestié exercides en altres serveis o empreses
............................................................ 1,5 punts com a maxim.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior als 3 punts.
B) Formacié professional:
B.1 Per cursos organitzats o reconeguts per l'lnstitut de Seguretat Publica,

realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs
especific per a I'accés a inspector:

- Per cursos de durada fins a 20 hores.............. ...... 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 21 a 40 hores........ccccvvvveveveeeeeennnnn. 0,40 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores.........ccceeeeevieeennnn. 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores.........cccceeeeennneee. 0,80 punt per curs.

B.2  Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores.............. 0,10 punts per curs.

- Per cursos de 21 a 40 hores........cooccceeeeeiicienennn. 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores.........ccccevveeeeceieeenennn. 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........ccccccvvvrnnnnns 0,40 punts per curs.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats.

C) Titulacions academiques:
CA1 Per estar en possessio de titulacions superiors a I'exigida per al accés al grup B
............................................................................ 1 punts

D) Experiencia en tasques de docéncia:

D.A1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials .......................
....................................... 0'1 punt per cada 20 hores fins un maxim de 0’75.

D.2  Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada ....
............................... 0'05 punts per cada 20 hores fins un maxim de 0'25.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficieéncia de catala (C) de la Direccié

General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a
un maxim d’1 punt.
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F) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria d’'inspector. Fins a un maxim d’1 punt.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

VUITENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO (el Tribunal Qualificador té la facultat de
canviar I'ordre de les proves)

1r. Exercici. Coneixement de la llenqua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sollicituds, posseir el certificat de nivell de
suficiéncia de catala (C) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament
de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que,
hagin participat i obtingut plaga en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicio
de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

2n. Exercici. Psicotécnic

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves actitudinals i proves
de personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, a
més d’altres orientades a acreditar les habilitats de negociacid, recerca de solucions i
planificacio i gestié de recursos humans.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els
resultats obtinguts.

Per a la realitzacié de I'exercici psicotécnic, es tindran en compte les pautes previstes
a la Resolucio INT/2403/2015.

Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en
qué ho decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment.
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En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del
tribunal.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, son realitzades per persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

3r. Exercici. Teoric

Els aspirants exposaran per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, dos temes
escollits pel tribunal i relacionats amb les matéries de I'annex 1.

El tribunal podra disposar que cada espirant llegeixi el seu exercici i li podra demanar
els aclariments que consideri oportuns.

4t. Exercici. Practic

El tribunal proposara dos o més suposits practics amb I'objectiu de valorar la capacitat
dels aspirants per resoldre problemes complexos d'ambit policial relacionats amb les
materies de I'annex 1 i per dur a terme la gestio dels recursos humans. S'hauran de
resoldre, per escrit, en el temps maxim de quatre hores.

El tribunal podra demanar als aspirants els aclariments que consideri oportuns.

5¢é. Exercici. Projecte

Els aspirants han de presentar un projecte de reestructuracié i organitzacié de la
policia local, tenint en consideraci6é les funcions que li atribueix la legislacid i les
caracteristiques i necessitats que planteja el municipi.

El projecte s'ha d'entregar al registre d'entrada de la corporacio en sobre tancat i en el
termini que es fixi a I'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i exclosos.

L'ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal una copia dels projectes
presentats, com a minim, en quinze dies d'antelacié a la data de comengament de les
proves.

El projecte es valorara de conformitat amb el barem delements a considerar
especificats en 'annex 1.

El tribunal pot sol-licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre
els projectes presentats.

6é. Exercici. Prova medica.
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Ajuntament de Cubelles

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions médiques establertes en I'annex 2 d’aquesta convocatoria.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades.

9.2 Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris. El tercer i quart exercici es
qualifiquen de 0 a 10 punts, i queden eliminats aquells aspirants que obtinguin una
puntuacié inferior a 5. El cinqué exercici es qualifica de 0 a 20 punts, i queden
eliminats aquells aspirants que obtinguin una puntuacid inferior a 10. La resta
d'exercicis es qualifiquen com a apte o no a apte.

9.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes
a la fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Préviament a la realitzacié del cinqué exercici, el tribunal fara public un llistat
ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara
el primer del llistat per tal que faci la prova médica.

9.5 Els professionals als quals s'encarregui la realitzaci6 de la prova meédica,
entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants.

9.6 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a
l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris interins. El nombre d'aspirants
proposats no podra ser superior al de places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacio, en el
termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats
no presenten la documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

DESENA.- CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT | PERIODE DE DURADA DE
L’ INTERINATGE
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Ajuntament de Cubelles

La relaci6 dels agents interins amb [lentitat local cessara en les seglents
circumstancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants
aprovats en la convocatoria en qué s’incloguin les places ocupades pel personal interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que
estiguin en situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.
d) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.
e) Per renuncia de la persona interessada.

f) Per aplicacio de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu
o molt greu o per la separacido del servei, acreditada mitjangcant la instruccié
d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

El periode de durada de l'interinatge sera, en tot cas per substitucioé de funcionari amb
reserva de plaga i destinacié durant el temps de curs i periode de practiques en una
altra administracié. Amb possibilitat de passar a cobrir transitdriament la plaga a cobrir
per funcionari o funcionaria de carrera en cas que aquesta plaga quedi vacant.

ONZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacid o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la
Llei esmentada.
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Ajuntament de Cubelles

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs
d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.”

Cubelles, a data de la signatura electronica.

[20/04/2022 [ Alcaldessa

Rosa M Fonoll i Ventura

Signatura 2 de 2

[20/04/2022 [ Secretaria General

Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat

Pagina 11 de 11

Carme Lépez-Feliu i Font

Signatura 1 de 2

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié 1879778a462c4325baa5d9c383fdfe4c001

Url de validacio https.//ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDIARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-11 https://bop.diba.cat

CVE 202210064939

Data 28-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-04-27T11:30:41+0000




