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Ajuntament de Cubelles
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En data 12 de juliol de 2016 s’aprova la resolucié de la regidoria de RRHH per
la qual es declara regulada la borsa de treball de dinamitzador/a juvenil

constituida en data 17 de marg de 2016 de I'Ajuntament de Cubelles, que tot
seguit es fa pablica:

«RESOLUCIO DE LA REGIDORIA DE RR.HH NUM. 168 / 2016

Vist el Decret de I'Alcaldia ndim. 113/2015, de 3 de juliol, pel qual s’aprova la creacié
de les diferents arees municipals i delegacions genériques a favor dels diferents
regidors i regidores de la Corporacio i vist el Decret d’Alcaldia nim. 146/2015, de 9 de
juliol, pel qual s'efectuen delegacions especifiques d’atribucions de gestid i resolucié a
favor de les diferents regidories.

Ates que el dia 17 de marg de 2016 es va constituir mitjangant el sistema de concurs
oposicié amb convocatdria publica anunciada al DOGC nim. 7015 del 16 de desembre
de 2015 amb num. de registre CVE-DOGC-A-15335048-2015, una borsa de treball de
personal laboral temporal en la categoria de dinamitzador/a juvenil de I'‘Ajuntament de
Cubelles, grup de classificacié C2, segons els article 76 i 77 de la Llei 7/2007 de 12
d’'abril de 'Estatut Basic de FEmpleat Public.

Atés que la llista d’aprovats/des proposada pel Tribunal de seleccid del concurs de
referencia va ser la que tot seguit es transcriu:

1 47631768X 22,03
2 47635963L 21,67
3 | 47839728G 18,79

Atés que la vigéncia de la borsa de treball constituida el 17 de marg de 2016 i& una
vigéncia de dos anys, fins al 17 de marg de 2018.

Atés gue els aspirants que figuren en la llista proposada pel tribunal de seleccid sén
cridats per ordre de puntuacio.

Atés que s’han d’establir uns criteris de preferéncia per a ingressar en I'Ajuntament de
Cubelles de manera temporal com a dinamitzador/a juvenil, en categoria assimilada al
grup de classificacié C2.
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Atés que es considera que les places que quedin vacants han de proveir-se donant
preferéncia al personal funcionari de carrera o laboral temporal fix de la corporacié.

Atés que quan aquesta provisié no es pugui fer efectiva amb personal fix o de carrera
es recorrera a la borsa de treball constituida segons l'ordre de puntuacid, oferint la
vacant sense tenir en compte si aquests aspirants ja ocupen un lloc de funcionari interi
o laboral temporal a 'Ajuntament.

Vist allo que diu l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local.

Per tot aixd, en virtut de les atribucions que tinc conferides,

HE RESOLT:

PRIMER.- Regular la borsa de treball de perscnal interi i laboral temporal en la
categoria de dinamitzador/a juvenil de '’Ajuntament de Cubelles, grup de classificacid
C2, per a la prestacié de serveis amb caracter temporal a 'Ajuntament de Cubelles
com a personal [aboral temporal per a cobrir les possibles necessitats de servei que es
puguin produir a la Corporacié durant la vigéncia de les borses de treball constituides.

Les incorporacions de personal amb caracter temporal a 'Ajuntament de Cubelles
tindra un ordre cronoelégic, quedant la flista en ordre que tot seguit es detalia:

. Borsade treball 1

‘D . DN
1 47631768X 22,03
2 47635963L 21,67
3 47839728G 18,79

Cada candidat/da sera cridat en el moment en que les necessitats del servei ho
requereixin [ pel periode de temps necessari per cobrir les possibles vacants,
abséncies de personal, treballs concrets o acumulacié de tasques, de conformitat amb
alld que disposa l'article 11 de la Llei 7/2007, de 13 d’abril, de 'Estatut Basic de
'Empleat Public, i l'article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

En cas que un/a candidat/a rebutgi I'cferta presentada per 'ajuntament de Cubelles, es
fara constar diligéncia del departament de recursos humans amb aquesta
circumstancia i es cridara al candidat/a seglent. El candidat/a que ha rebutjat 'oferta
passara a FUitima posicié en la llista de referéncia.
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Es cas que el candidat/a accepti I'oferta concreta per prestar serveis a lAjuntament de
Cubelles, un cop exhaurit el contracte, tindra preferéncia d’entrada en el proper servei.

En cas que I'oferta de treball correspongui a un lloc vacant, aquest s’oferira per ordre
de borsa de treball sense tenir en compte si els candidats/tes ja formen part de forma
interina o laboral temporal de la corporacié.

SEGON.- Comunicar la present resolucié al departament de Recursos Humans, al
Comite d'empresa i a la Junta de Personal.

TERCER.- Publicar aquesta resolucié a la pagina web i al tauler d’anuncis de
l'Ajuntament.»

Cubelles, 18 de juliol de 2016

L’alcaldessa

onoll i Ventura Carmie Lopez- Feliu i Font
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